
 
 

 

OGGETTO: DETERMINAZIONE INDENNITA’ DI FUNZIONE E GETTONI DI PRESENZA IN 
FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI LOCALI PER L’ANNO 2024 

 

COMUNE DI LESINA 
Provincia di Foggia 

 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE 

N. 209 del 07-12-2023 

 

 

L’anno duemilaventitre il giorno sette del mese di Dicembre, nella sala delle adunanze del Comune 
suddetto, alle ore 19:15, la Giunta si è riunita in presenza e mediante collegamento in audio- video 
conferenza sulla piattaforma whatsapp, dei seguenti componenti: 

 
DI MAURO PRIMIANO 

LEONARDO 
SINDACO P 

MATARANTE ALESSANDRA VICE SINDACO P 
LOMBARDI MICHELE ASSESSORE A 
CARDARELLI MARIO ASSESSORE P 

CENTONZA MADDALENA ASSESSORE P (remoto) 
 

Partecipa alla seduta il SEGRETARIO GENERALE DOTT. AUGUSTO FERRARA. 
Il SINDACO, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i 
convocati a deliberare sull'oggetto sopra indicato. 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
Visto il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267; 
Il responsabile del servizio in ordine alla regolarita’ tecnica; 
Il responsabile di ragioneria per quanto concerne la regolarita’ contabile; 
ai sensi dell'art 49 e 153, comma 5, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 approvativo del Testo Unico delle 
Leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali, hanno espresso parere come da proposta n. 207 del 05-12-
2023 del Responsabile del SETTORE AFFARI GENERALI nel testo di seguito riportato: 



 
 

 

 

Premesso che l’art. 82 del D. Lgs n. 267/00 stabilisce: 

 -    la misura dell’indennità di funzione per il Sindaco, il Presidente del Consiglio e gli assessori comunali e di 
gettoni di presenza per i consiglieri comunali, per la partecipazione ai Consigli Comunali, è determinata con 
decreto del Ministero dell’Interno, di concerto con il Ministero del Tesoro del Bilancio e della Programmazione 
Economica ai sensi dell’art. 17, comma 3, della legge 23/08/1988 n. 400, articolata in rapporto alla dimensione 
demografica degli Enti; 
-    l’indennità di funzione è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l’aspettativa; 
-   gli amministratori cui viene corrisposta l’indennità di funzione non percepiscono alcun gettone per la 
partecipazione alle sedute degli Organi Collegiali e delle Commissioni costituenti emanazione degli Organi 
stessi; 
-   la misura dell’indennità di funzione degli assessori comunali è articolata in rapporto percentuale rispetto 
alla misura della stessa prevista per il Sindaco; 
-   una somma pari ad un’indennità mensile di funzione spettante al Sindaco deve essere annualmente 
accantonata per essere corrisposta al Sindaco quale TFR maturato; 
-   le indennità, nei limiti definiti con decreto del Ministero dell’Interno, possono essere variate con 
deliberazione di Giunta Comunale; 

  

VISTI: 

il Decreto del Ministero dell’Interno e Ministero del Tesoro Bilancio e Programmazione Economica n. 
119 del 4/04/2000, che regolamenta ed emana norme per determinare la misura delle citate indennità e 
gettoni di presenza: 

l’articolo 1 comma 54 lettera a) della Legge n.266/2005 (Legge Finanziaria 2006) il quale stabilisce che per le 
esigenze di coordinamento della finanza pubblica, le indennità di funzione spettanti ai Sindaci, ai Presidenti 
delle province e delle regioni, ai presidenti della comunità montane, ai Presidenti dei consigli circoscrizionali, 
comunali, provinciali e regionali, ai componenti degli organi esecutivi e degli uffici di presidenza dei consigli 
dei citati enti, sono rideterminati in riduzione della misura del 10% rispetto all’ammontare risultante alla data 
del 30 settembre 2005; 

Richiamata la circolare n. 32 in data 17/12/2009 con la quale il Ministero dell’Economia –Dipartimento di 

ragioneria Generale delle Stato, fornisce precisazioni sulla portata delle disposizioni di cui all’Art. 1, commi 58 

e 59 della Legge n.266/2005 (Finanziaria 2006) chiarisce che, alla luce delle norme emanate successivamente 

alla finanziaria 2006 “dirette ad assicurare il contenimento strutturale della spesa”, non sussistono i 

presupposti per rideterminare, in aumento, le misure dei compensi degli organi collegiali, stabiliti al 30 

settembre 2005 e ridotti del 10% e che eventuali iniziative di revisione “si porrebbero in controtendenza con le 

esigenze di finanza pubblica; 

Vista la deliberazione della Corte dei Conti, Sezioni riunite, nella delibera n.1/CONTR/12, in riferimento al 
citato taglio del 10%, ha affermato che “l’ammontare delle indennità e dei gettoni di presenza spettanti agli 

amministratori e agli organi politici delle Regioni e degli Enti locali, non possa che essere quello in godimento 

alla data di entrata in vigore del citato DL 112 del 2008, cioè dell’importo rideterminato in diminuzione ai 

sensi della legge finanziaria per il 2006”. Nella stessa delibera si rappresenta infine che “emerge un quadro in 

base al quale gli importi spettanti agli interessati restano cristallizzati a quelli spettanti alla data di entrata in 

vigore del DL 112 del 2008, in quanto immodificabili in aumento a partire dalla predetta data; 

Visto l’art. 1 della legge di bilancio 2022 n. 234 del 30.12.2021 che testualmente recita: “A decorrere dall’anno 

2024, l’indennità di funzione dei sindaci metropolitani e dei sindaci dei comuni ubicati nelle regioni a statuto 

ordinario è parametrata al trattamento economico complessivo dei presidenti delle Regioni, come individuato 

dalla Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di 

Bolzano ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera b), del decreto legge 10 ottobre 2012, 174, convertito, con 

modificazioni, dalla legge 7 dicembre 2012, n. 213, in relazione alla popolazione risultante dall’ultimo 

censimento ufficiale, nelle seguenti misure: 



 
 

 

…….omissis…. 

g) 29 per cento per i sindaci dei comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 abitanti; 

…….omissis….”; 

Visto il successivo comma 584 della citata legge che prevede che: “In sede di prima applicazione 
l’indennità di funzione di cui al comma 583 è adeguata al 45 per cento nell’anno 2022 e al 68 per cento 

nell’anno 2023 delle misure indicate al medesimo comma 583”; 
  
Considerato che il comma 584 della legge 30.12.2021 n. 234 dispone che “le indennità di funzione da 

corrispondere ai vice sindaci, agli assessori ed ai presidenti dei consigli comunali sono adeguate alle 

indennità di funzione dei corrispondenti sindaci come incrementate per effetto di quanto previsto dai 

commi 583 e 584, con l’applicazione delle percentuali previste per le medesime finalità dal regolamento 

di cui al decreto del Ministro dell’interno 4 aprile 2000, n. 119”; 

Vista la nota con cui il Ministero dell’Economia e delle Finanze Dipartimento della Ragioneria Generale dello 
Stato in risposta alla richiesta di chiarimenti da parte dell’ANCI sulle modalità di applicazione delle predette 
percentuali chiarisce che: “Tanto premesso, al fine di evitare possibili dubbi applicativi, si ritiene che i predetti 

adeguamenti percentuali vadano riferiti al differenziale incrementale tra la pregressa indennità di funzione 

attribuita e il nuovo importo a regime previsto a decorrere dall’anno 2024, in relazione alla corrispondente 

fascia demografica di appartenenza”; 

Considerato che resta invariata la misura dei gettoni di presenza (con la riduzione del 10%), fermo restando 
l’adeguamento al limite massimo mensile, ora parametrato sulla nuova indennità del Sindaco; 

Richiamato l’art. 586. Della citata legge di Bilancio ai sensi del quale “ A  titolo  di  concorso  alla  copertura  

del  maggior  onere sostenuto dai comuni  per  la  corresponsione  dell'incremento  delle indennità di funzione 

previste dai commi 583, 584 e 585, il fondo di cui all'articolo 57-quater, comma 2,  del  decreto-legge  26  

ottobre 2019, n. 124, convertito, con modificazioni, dalla legge 19  dicembre 2019, n. 157, e' incrementato di 

100 milioni di euro per l'anno 2022, di 150 milioni di euro per l'anno 2023 e di 220  milioni  di  euro  a 

decorrere dall'anno 2024;  

Rilevato che: 
- in ragione della classe demografica di appartenenza di questo Comune (da 5.001 a 10.000 abitanti, la 
percentuale di incremento prevista per il Sindaco è del 29 per cento con decorrenza 2024, applicando le 
percentuali di adeguamento al  45% e al  68% della suddetta percentuale di incremento rispettivamente per il 
2022 e il 2023, dovranno essere corrisposte le  indennità  di seguito riportate: 

  INDENNITA' SINDACO 

Fascia demografica 
comune DM 119/2000 

Sindaci dei comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 
abitanti 

Indennità al 31/12/2021 2.509,98   

Fascia demografica 
comune (L. Bilancio 
2022) 

Sindaci dei comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 
abitanti 

Indennità al 1/01/2022 3.181,39  

Indennità al 1/01/2023 3.524,55  

Indennità al 1/01/2024 4.002,00   

-per effetto, poi, dell’adeguamento  delle indennità del vicesindaco, degli assessori e del presidente del 
consiglio comunale secondo le percentuali previste dal decreto del Ministro dell’interno 4 aprile 2000 n. 119, 
così  come stabilito dal citato comma 585 della legge di bilancio 2022, vengono a determinarsi le seguenti 
nuove indennità: 

  



 
 

 

INDENNITA' ALTRI AMMINISTRATORI 

Fascia demografica Comuni con popolazione da 5.001 a 10.000 abitanti 

  INDENNITA' VICE SINDACO 

Indennità al 1/01/2022 1.590,69  

Indennità al 1/01/2023 1.762,28  

Indennità al 1/01/2024 2.001,00  

  INDENNITA' ASSESSORI 

Indennità al 1/01/2022 1.431,63  

Indennità al 1/01/2023 1.586,05  

Indennità al 1/01/2024 1.800,90  

  INDENNITA' PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 

Indennità al 1/01/2022 318,14   

Indennità al 1/01/2023 352,46   

Indennità al 1/01/2024 400,20   

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 228 del 25/11/2022 con la quale si è provveduto 
all’adeguamento delle predette indennità per l’anno 2023 e che si rende necessario,  quindi, provvedere per 
l’anno 2024; 

 Visti: 

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

- il vigente Regolamento di contabilità; 

- lo Statuto dell’Ente; 

Acquisiti i pareri dei responsabili dei servizi interessati per la regolarità tecnica e contabile della proposta ai 
sensi dell’art. 49 del d.lgs. n. 267/00; 

Con voti unanimi, resi nei modi di legge, 

DELIBERA 

di determinare per l’esercizio 2024, le indennità di funzione del Sindaco, del Vicesindaco, degli Assessori 
comunali e del Presidente del Consiglio Comunale, nonché l’importo del gettone di presenza da corrispondere 
ai consiglieri comunali per la partecipazione alle sedute del consiglio comunale e alle commissioni 
regolarmente costituite, nell’importo seguente: 

    

  

SINDACO 

  

VICE -SINDACO 

  

ASSESSORI 

COMUNALI 

PRESIDENTE 

CONSIGLIO 

COMUNALE 

  

GETTONI DI 

PRESENZA 

CONSIGLIERI 

COMUNALI 
€. 4.002,00   €. 2.001,00 

  

€. 1.800,90 

  

€ 400,20  

  

€. 16,27 

  

  di dare atto che per gli amministratori dipendenti non in aspettativa, l’indennità è ridotta al 50%; 

  



 
 

 

di dare atto che la spesa troverà copertura finanziaria nell’apposito capitolo del redigendo Bilancio di previsione 
2024/2026; 

di disporre, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 267/2000 la trasmissione del presente atto, con apposito elenco, ai 
capigruppo consiliari, contestualmente alla pubblicazione all’Albo Pretorio; 

 Successivamente,  

LA GIUNTA COMUNALE 

  

Attesa la necessità e l'urgenza di dare immediata attuazione al sopra assunto deliberato; 

Visto l'art.134 - comma 4 - del d.lgs. n.267/2000; 

Con voti unanimi, resi nei modi di legge, 

  
DELIBERA 

  

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e ad ogni effetto di legge.   

  

  



 
 

 

Attesa la necessità e l'urgenza di dare immediata attuazione al sopra assunto deliberato; 
Visto l'art.134 - comma 4 - del d.lgs. n.267/2000; 
Con voti unanimi, resi nei modi di legge, 

 
DELIBERA 

 
di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi e ad ogni effetto di legge. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE 
GEOM. PRIMIANO LEONARDO DI MAURO DOTT. AUGUSTO FERRARA 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 



 

OGGETTO: DETERMINAZIONE INDENNITA’ DI FUNZIONE E GETTONI DI PRESENZA IN 
FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI LOCALI PER L’ANNO 2024 

 

 

COMUNE DI LESINA 
Provincia di Foggia 

 

 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 209 del 07-12-2023 

 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
(art.32, co. 1 della Legge n.69 del 18 giugno 2009) 

 
Si certifica che il presente atto è affisso all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data odierna per 15 
giorni consecutivi. 

 
Lesina, __-12-2023 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I 
DOTT.SSA MARIA VINCENZA ESPOSITO 

 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ 

Il Sottoscritto RESPONSABILE DEL SETTORE I, certifica che la presente deliberazione: 
 
| | - è divenuta esecutiva poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.lgs n. 
267/2000); 

 
| X | - diventerà esecutiva decorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione (art. 134 comma 3 del D.lgs n. 
267/2000). 

 
Lesina, __-12-2023 

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I 
DOTT.SSA MARIA VINCENZA ESPOSITO 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 

 



COMUNE DI LESINA
Provincia di Foggia

 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
SETTORE AFFARI GENERALI

 
Proposta N. 213 del  07-12-2023

 
Ufficio: AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, COMUNICAZIONE ESTERNA

 
OGGETTO: DETERMINAZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE E GETTONI DI
PRESENZA IN FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI LOCALI PER L'ANNO 2024 –

 
PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA

Si esprime, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000 parere di regolarità tecnica, attestante la regolarità e la
correttezza dell’azione amministrativa:

| X |FAVOREVOLE

| | CONTRARIO

 
Lesina, 07-12-2023

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

 
 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I
DOTT.SSA MARIA VINCENZA ESPOSITO



COMUNE DI LESINA
Provincia di Foggia

 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
SETTORE AFFARI GENERALI

 
Proposta N. 213 del  07-12-2023

 
Ufficio: AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, COMUNICAZIONE ESTERNA

 
OGGETTO: DETERMINAZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE E GETTONI DI
PRESENZA IN FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI LOCALI PER L'ANNO 2024 –

 
PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE

Si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, D.Lgs. 267/2000 parere di regolarità
contabile:

| X |FAVOREVOLE

| | CONTRARIO

| | NON NECESSARIO

 Lesina, 07-12-2023

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

 
 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE II
DOTT.SSA IDA FISCANTE



COMUNE DI LESINA
Provincia di Foggia

 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
SETTORE AFFARI GENERALI

 
Proposta N. 213 del  07-12-2023

 
Ufficio: AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI, COMUNICAZIONE ESTERNA

 
OGGETTO: DETERMINAZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE E GETTONI DI
PRESENZA IN FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI LOCALI PER L'ANNO 2024 –

 
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CONFLITTO DI INTERESSE E INSUSSISTENZA

CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

(art. 6 bis Legge n. 241/1990 e art. 7 DPR n. 62/2013, art. 3 del Codice di comportamento)

Il sottoscritto MARIA VINCENZA ESPOSITO, con riferimento al procedimento de quo, consapevole
delle responsabilità penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, di cui
all’Art.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445,
 

D I C H I A R A
 
che non sussistono cause di  conflitto di interesse, anche potenziale, e cause di incompatibilità ai sensi
dell’art. 6 bis Legge n. 241/1990, dell’ art. 7 DPR n. 62/2013 e dell’art. 3 del Nuovo codice di
comportamento del Comune di Lesina approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 219 del 27/
12/2019.
 
Lesina, 07-12-2023
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

 
 

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE I
DOTT.SSA MARIA VINCENZA ESPOSITO



COMUNE DI LESINA
Provincia di Foggia

 

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE
 

N. 209 del 07-12-2023
 
 

OGGETTO: DETERMINAZIONE INDENNITA' DI FUNZIONE E GETTONI DI
PRESENZA IN FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI LOCALI PER L'ANNO 2024 –

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

(art.32, co. 1 della Legge n.69 del 18 giugno 2009)
 
Si certifica che il presente atto è affisso all’Albo Pretorio On Line di questo Comune in data odierna
per 15 giorni consecutivi.

 
Lesina, 14-12-2023
 

  IL RESPONSABILE DEL SETTORE I
DOTT.SSA MARIA VINCENZA ESPOSITO

CERTIFICATO DI ESECUTIVITÀ
Il Sottoscritto RESPONSABILE DEL SETTORE I, certifica che la presente deliberazione:
 
| | - è divenuta esecutiva poiché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134 comma 4 del D.lgs n.
267/2000);
 
| X | - diventerà esecutiva decorsi 10 (dieci) giorni dalla pubblicazione (art. 134 comma 3 del D.lgs n.
267/2000).
 
Lesina, 14-12-2023
 

  IL RESPONSABILE DEL SETTORE I
DOTT.SSA MARIA VINCENZA ESPOSITO

 
Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

 
 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 209 del 07-12-2023 1/1


